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Åpenhetsloven – Rapport 2024 
Rapporten er utarbeidet i samsvar med kravene i «Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» (Heretter åpenhetsloven) 

gjeldene fra 1. Juli 2022. 

Om Sole AS: 

Sole AS i Sigdal er en veletablert familiebedrift med så vel tradisjoner som ambisjoner. Vi ligger i 

naturskjønne omgivelser på solsiden av Norefjell. 

Bedriften har spesialisert seg på utvikling og produksjon av komponenter til nasjonale og 

internasjonale bedrifter som produserer varmtvannsberedere og varmepumper. Gjennom innovative 

patenterte løsninger, er Sole AS markedsleder for disse typer komponenter. 

Faktisk eller mulig påvirkning av mennesker, miljø og samfunn 

Ved Sole AS sin aktsomhetsvurdering utført 3/5-24 ble det ikke avdekket noen faktiske negative 

konsekvenser knyttet til noen av våre virksomhetsområder. Det ble derimot kartlagt mulige negative 

konsekvenser som kan oppstå. 

Organisering av arbeidet med samfunnsansvar 

Sole AS er opptatt av sitt samfunnsmessige og sosiale ansvar. Vi har et stort fokus på å være en 

ansvarlig og bærekraftig virksomhet. I den forbindelse har vi utarbeidet «Prinsipper for bærekraftig 

forretningspraksis for leverandører og partnere Sole AS». Prinsippene er forankret i anerkjente, 

internasjonale krav til nærings- og arbeidslivet. Prinsippene skal være i samsvar med FNs 

menneskerettighets og barnekonvensjon, samt ILOs standarder for arbeidslivet. Ved avvik fra de 

nevnte standarder i dette dokument er det standardene som gjelder. Der nasjonal lovgivning er 

strengere enn internasjonale standarder, gjelder den strengeste. 

I tillegg er FNs mål for bærekraftig utvikling og OECDs veileder for ansvarlig næringsliv lagt til grunn. 

Sole AS har et stort fokus på å skape bærekraftige forretningsmodeller i tråd med overnevnte, og har 

som mål at dette gjelder i hele verdikjeden for Sole AS. 

Sole AS sine leverandører og partnere må signere på Soles Code of Conduct og etterleve prinsippene 

for bærekraftig forretningspraksis. Prinsippene gjelder hele verdikjeden, og omfatter følgende 

områder: 

• Arbeidsrettigheter og arbeidsvilkår  

• Miljø- og bærekraftig ressursbruk  

• Korrupsjon og bestikkelser 

• Dyrevelferd 

 

I tillegg til å forplikte våre leverandører og partnere til Soles Code og Conduct har vi disse pågående 

tiltak for å forhindre eventuelle brudd: 

• Screening og godkjenning av nye leverandører 

• Kontinuerlig evaluering av leverandører 

• Besøk og revisjon av utvalgte leverandører 
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Vurdering av leverandører og partnere (Aktsomhetsvurdering) 

Vi har ved vurdering av leverandører og partnere prioritert leverandører med høyest omsetning fra 

oss, leverandører med størst sannsynlighet for påvirkning grunnet høy omsetning fra oss, og 

leverandører lokalisert i utlandet. Videre har vi vurdert risiko ut ifra geografi, bransje og vare. 

Alle våre europeiske leverandører har signert våre prinsipper for bærekraftig forretningspraksis. De 

blir også jevnlig besøkt av daglig leder, og det er ikke blitt identifisert noen brudd på 

menneskerettigheter eller manglende overholdelse av anstendig arbeidsforhold hos våre direkte 

leverandører. Vi har 6 leverandører i Asia hvorav en ny leverandør i 2023, som vi har vurdert til 

middels risiko. Disse er besøkt i senere år, og det er da ikke blitt identifisert noen brudd på våre 

prinsipper for bærekraftig forretningspraksis, og vi vurdere disse som seriøse og trygge leverandører. 

Ny leverandør i Asia i 2023 ble besøkt 1. kvartal 2024, og det ble i forbindelse med besøket gjort en 

grundig leverandørvurdering, hvor det ikke ble identifisert noen brudd på våre prinsipper for 

bærekraftig forretningspraksis. 

 

Avsluttende bemerkninger 

Etter å ha utført en aktsomhetsvurdering av våre leverandørkjeder, er vi glade for å konkludere med 

at det ikke er identifisert noen brudd på menneskerettigheter eller manglende overholdelse av 

anstendige arbeidsforhold hos våre direkte leverandører. Vi er imidlertid klar over at visse mulige 

risikoer er høyere, spesielt blant leverandører lokalisert i geografisk fjerne regioner, som lavkostland, 

og lenger ned i verdikjeden. 

Selv om vi ikke har kunnet noen umiddelbar risiko for brudd, erkjenner vi at disse områdene med 

høyere risiko garanterer økt oppmerksomhet og kontinuerlig overvåkning. Vi forstår at det å jobbe 

med leverandører i geografisk fjerne regioner byr på unike utfordringer, inkludert mulige 

språkbarrierer, kulturelle forskjeller og variasjoner i arbeidspraksis og regelverk. Derfor erkjenner vi 

behovet for forbedrede aktsomhetsvurderingstiltak og tettere samarbeid med disse leverandørene, 

for å sikre samsvar med våre standarder og redusere mulige risikoer. 

 

Vedlegg til rapporten 

• Code of Conduct 

 

 

Eggedal, 25/06-2024 

 

________________________          ________________________          ________________________ 

     Thor Reidar F. Braathen                     Hans Kristian Torgersen                        Michael Sars Norum 

 

________________________          ________________________                                            

     Thor Sondre F. Braathen                            Vår Kummen 
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Vedlegg 1 

Prinsipper for bærekraftig forretningspraksis  

(Code of Conduct) 

 

Disse prinsippene for bærekraftig forretningspraksis er basert på FN- og ILO- konvensjoner og angir 

minimums- og ikke maksimumsstandarder. Lovgivningen på produksjonsstedet skal respekteres. Der 

hvor nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene, skal den høyeste 

standarden gjelde. 

 

Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29 og 105) 

1.1. Det skal ikke forekomme noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid. 

1.2. Arbeidere skal ikke måtte levere depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver og skal fritt 

kunne avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid. 

 

Fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO konvensjon nr. 87, 98, 135 og 154) 

2.1. Arbeidere skal uten unntak ha rett til å slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget 

ønske, og til å forhandle kollektivt. Arbeidsgiver skal ikke blande seg inn i, hindre eller 

motarbeide fagorganisering eller kollektive forhandlinger. 

2.2. Fagforeningsrepresentanter skal ikke diskrimineres eller hindres i å utføre sitt 

fagforeningsarbeid. 

2.3. Dersom retten til fri organisering og/eller kollektive forhandlinger er begrenset ved lov, skal 

arbeidsgiveren legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for fri og uavhengig 

organisering og forhandling. 

 

Barnearbeid (FNs konvensjon om barnets rettigheter, ILO konvensjon nr. 138, 182 og 79, ILO 

anbefaling nr. 146) 

3.1. Minstealder for arbeidere skal ikke være mindre enn 15 år og i tråd med nasjonal minstealder 

for ansettelse, eller; minstealder for obligatorisk skolegang, med høyeste alder som 

gjeldende. Dersom lokal minstealder er satt til 14 år i tråd med unntaket i ILO konvensjon 138, 

kan dette aksepteres. 

3.2. Nyrekruttering av barnearbeidere i strid med ovennevnte minstealder skal ikke finne sted. 

3.3. Barn under 18 år skal ikke utføre arbeid som er til skade for deres helse, sikkerhet eller moral, 

inkludert nattarbeid. 
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3.4. Det skal etableres handlingsplaner for snarlig utfasing av barnearbeid som er i strid med ILO-

konvensjonene 138 og 182. Handlingsplanene skal dokumenteres og kommuniseres til 

relevant personale og andre interessenter. Det skal legges til rette for støtteordninger hvor 

barn gis mulighet til utdanning inntil barnet ikke lenger er i skolepliktig alder. 

 

Diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og 111 og FNs Kvinnediskrimineringskonvensjon) 

4.1. Det skal ikke forekomme diskriminering når det gjelder ansettelse, avlønning, opplæring, 

forfremmelse, oppsigelse eller pensjonering basert på etnisk tilhørighet, kaste, religion, alder, 

uførhet, kjønn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid eller politisk tilhørighet. 

4.2. Det skal etableres vern mot seksuelt påtrengende, truende, fornærmende eller utnyttende 

adferd, og mot diskriminering eller oppsigelse på usaklig grunnlag, f. eks ekteskap, graviditet, 

foreldrestand eller status som HIV-smittet. 

 

Brutal behandling (Menneskerettighetserklæringen/UDHR) 

5.1.  Fysisk mishandling eller avstraffelse, eller trussel om fysisk mishandling er forbudt. Det 

samme gjelder seksuelt eller annet misbruk og andre former for ydmykelser. 

 

Helse, miljø og sikkerhet (ILO konvensjon nr. 155 og anbefaling nr. 164) 

6.1. Det skal arbeides for å sikre arbeidere et sikkert og sunt arbeidsmiljø. Farlige kjemikalier og 

andre stoffer skal håndteres forsvarlig. Nødvendige tiltak skal iverksettes for å forhindre og 

minimere ulykker og helseskader som resultat av, eller relatert til, forhold på arbeidsplassen. 

6.2. Arbeidere skal ha jevnlig og dokumentert opplæring i helse og sikkerhet. Helse- og 

sikkerhetsopplæring skal gjentas for nyansatte og omplasserte arbeidere. 

6.3. Arbeidere skal ha tilgang til rene sanitærfasiliteter og rent drikkevann. Hvis relevant, skal 

arbeidsgiver også besørge tilgang til fasiliteter for trygg oppbevaring av mat. 

6.4. Hvis arbeidsgiver tilbyr losji, skal dette være rent, sikkert, tilstrekkelig ventilert og med tilgang 

til rene sanitærfasiliteter og rent drikkevann. 

  

Lønn (ILO konvensjon nr. 131) 

7.1. Lønn til arbeidere for en normal arbeidsuke skal minst være i tråd med nasjonale 

minstelønnsbestemmelser eller bransjestandard, den høyeste gjelder. Lønn skal alltid være 

tilstrekkelig til å dekke grunnleggende behov, inkludert noe sparing. 

7.2. Lønnsforhold og utbetaling av lønn skal være skriftlig avtalefestet før arbeidet påbegynnes. 

Avtalen skal være forståelig for arbeideren. 

7.3. Fratrekk i lønn som disiplinærreaksjon tillates ikke. 
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Arbeidstid (ILO konvensjon nr. 1 og 14) 

8.1. Arbeidstiden skal være i tråd med nasjonale lover eller bransjestandard, og ikke overstige 

arbeidstid i samsvar med gjeldende internasjonale konvensjoner. Normal arbeidstid per uke 

skal vanligvis ikke overstige 48 timer. 

8.2. Arbeidere skal ha minst én fridag per 7 dager. 

8.3. Overtid skal være begrenset og frivillig. Anbefalt maksimum overtid er 12 timer per uke, dvs. 

samlet arbeidstid på 60 timer per uke. Unntak fra dette kan aksepteres dersom det er 

regulert av en kollektiv avtale eller nasjonal lov. 

8.4. Arbeidere skal alltid ha overtidstillegg ved arbeidstidstid over normal arbeidstid (se punkt 8.1 

over), minimum i tråd med gjeldende lover. 

 

Regulære ansettelser 

9.1. Forpliktelser overfor arbeidere, i tråd med internasjonale konvensjoner, nasjonale lover og 

regler om regulære ansettelser skal ikke omgås gjennom bruk av korttidsengasjementer (som 

bruk av kontraktsarbeidere, løsarbeidere og dagarbeidere), underkontraktører eller andre 

arbeidsrelasjoner. 

9.2. Alle arbeidere har krav på arbeidskontrakt på et språk de forstår. 

9.3. Lærlingeprogram skal være klart definert med hensyn til varighet og innhold. 

 

Marginaliserte befolkningsgrupper 

10.1.  Produksjon og bruk av naturressurser skal ikke bidra til å ødelegge ressurs- og 

inntektsgrunnlag for urfolk eller andre marginaliserte befolkningsgrupper, for eksempel ved å 

beslaglegge store landarealer, uforsvarlig bruk av vann eller andre naturressurser som 

befolkningsgruppene er avhengig av. 

 

Miljø 

11.1. Negativ miljøpåvirkning skal reduseres i hele verdikjeden. I tråd med føre var- prinsippet skal 

det gjennomføres tiltak for kontinuerlig å minimere utslipp av klimagasser og lokal 

forurensing, bruk av skadelige kjemikalier, sprøytemidler og for å sikre bærekraftig 

ressursuttak og forvaltning av vann, hav, skog og land, og bevaring av biologisk mangfold. 

11.2. Nasjonal og internasjonal miljølovgivning og -reguleringer skal overholdes og relevante 

utslippstillatelser skal innhentes. 
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Korrupsjon 

12.1.  Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, så som bruken av alternative kanaler for å sikre 

illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter, kontraktører, leverandører 

eller deres tilsatte samt offentlige tjenestemenn/-kvinner. 

 

Dyrevelferd 

13.1. Dyrevelferd skal respekteres. Tiltak bør iverksettes for å minimere negativ påvirkning på 

produksjonsdyrs og arbeidsdyrs velferd. 

13.2. Nasjonal og internasjonal dyrevelferdslovgivning og -reguleringer skal overholdes. 



 
     
         
             Norum, Michael Sars
             9578-5999-4-1746826
             NO
             1980-08-20
             1980-08-20
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven, Rapport 2024
             JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T08:05:03.482+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven, Rapport 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             916098804;2024-06-24T13:23:31.745421165;ced95267-1f0e-459e-aadb-d58e5b7e435a;title=Åpenhetsloven, Rapport 2024
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T08:03:47.861+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.167.165.103
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T08:03:48.204+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven, Rapport 2024
                     JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T08:04:48.731+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T08:05:03.482+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 IiV46CktgOvgorRokMSGpepgoNu04f8iTEXvcLeV/zY=

 
 
 

 
 8BConunXL8nbjGvE2QnKUhqWz6Q3NBFrt2ckG+1bVSU=


 
XA5aRR6RV2HscVOHSVG6sIYeoxIKeQkOfSNoc1Vu9/Pfq0N/8iXuTUnTtLPVuAiLDoN9OL/H7fEO

S2aagklteaA0Z21Ncvv0OP5MVMXTl+DZqVUn4Fjv7rdS9JXBRP17tXHK4oBwYk6k6JLmedlyd+pe

UE8kznpM9T9YSy7kGAErHfjsLqJUjvY/TJMWDEltyl9O0Qpu61bo1s9yWNgFksOL5BBpvfgyKJCi

HHwgnPHOfFhwwdiktHClSmTXO7xuYPFVIKDjVkKIB+J/5/HfbzBOuelfWiscC1ET/VrnfhgTttLp

RbXHUqNR9gSAecMFuV8pNHWZJZDim4aolreU0vmgT+V0vqnU7B/tJ/HzXWjLFwBsWdyYb/sSoj9k

p2NMJw0vK2e3upCEgGRdGBA3n0UOVeyNCEd6Z9OKBItwwoZrjSxGROzQZBr5+RV8jGAbVYpyqu/W

HPmOXcRmTW7ez1dv3/i6z2mxAbbxSMFCtaQbReZPwIEyN6YzU2BwhVx7

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-26T08:05:03.757+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Kummen, Vår
             9578-5999-4-3151011
             NO
             1994-02-11
             1994-02-11
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven, Rapport 2024
             JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-24T13:24:11.059+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven, Rapport 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             916098804;2024-06-24T13:23:31.745421165;ced95267-1f0e-459e-aadb-d58e5b7e435a;title=Åpenhetsloven, Rapport 2024
        
    
     
         
             
                 2024-06-24T13:23:38.999+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.146.80.13
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-24T13:23:39.513+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven, Rapport 2024
                     JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-24T13:23:50.660+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-24T13:24:11.059+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2vX76gZxZjgRr4QQmcocguMec3SQTSyVjn+OyVS+GiM=

 
 
 

 
 vY1JNG/H/gK+OS5+ffJTl420q1ZHlfBQoJeZhm89t9Y=


 
hNzjhy5t++TU2yCnbYsakcOteYy2akVRY1IHXCYth5UD+vBb9/6BmsjzMQE2LDqLmmI+fOhgf1A6

9JgGvxga+sfv9pSUCg6hjSIx2qFIrjvkiVuOURonQXwFprWDxyN7OJUFo3ZDon4tBxX3l+IyL+da

tXTSmoxvXafkI9Ll1Dz549KMFMlkV78/Tg6CcQZCuaTLIjisOn2xFr3uvcmPFO0/Pr8X5DZ+SknE

GwoybFNL3nh4j/CAY0+d6J4K/g/T3o7zUJI22TCFQe+gy7MQRQ+oaO437pSpJ7De2iipbUgpSP3d

oJKW/PgBYBzTix5DPBFdjiZt5tycJVTvKac4ZWZQs/AviAIxAElxinFaJrMsUmw79Far6VGTh+zm

GhjiX8zm7rJ1KE1jbZQlECH3eEMnSMjO0QM+KAtwOT6/IR6S1dM+xpde0+/mA5XDfLIZH0aAWGk6

6xDtwziLR5kSRpBXHpWgbPyEdx2+CxZQfTOEbdVVb+u1o8TKBHihbjlC

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-24T13:24:11.238+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Braathen, Thor Reidar Frølich
             9578-5997-4-377399
             NO
             1965-08-30
             1965-08-30
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven, Rapport 2024
             JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-24T17:31:33.875+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven, Rapport 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             916098804;2024-06-24T13:23:31.745421165;ced95267-1f0e-459e-aadb-d58e5b7e435a;title=Åpenhetsloven, Rapport 2024
        
    
     
         
             
                 2024-06-24T17:30:21.095+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.211.228
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-24T17:30:22.406+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven, Rapport 2024
                     JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-24T17:30:39.912+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-24T17:31:33.875+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 IS3rQ0zn3MpXjKiXLiGkTJeGXl/hklW7vaMAQnqb9Y0=

 
 
 

 
 k12+KFD2MVsq4sFZv2hB4NnRc2hzTK1K90CYT9aYOUI=


 
nOAkSrtkMPPfr8uq42/6hWpKtHLhuoA7Hgtaq3fvfDa3Y+bup+noEjpMf3lAGa86rbALZNd3AoaS

aI7pVfgvX8jj3/w5nfSSGLIrWDgZ7ENgUSQZOLAiUMjcdI0ilTlSwVvz9mmFAGvhJsSwyxl6zODg

h8vGpt7emeRtL9dRjyJM3WSRd1wyzLZCXlhJdgR1lMUHhxzv52FHPuOPHPmWURifRWxjj8b5r7LU

NlLzEew1IuFd0JMblLoiiw4lS0OPv5RQxxULFL9t7V0MnMtB5EhX6JRHSU5VBJUMfhS8Fei5zsjO

GwWx6JHTZBx0cUCtm9iuc96FWWODCm6FqoyELMbF0jHpO6/3HKGMGal1BlCHgR14jCjyivxoxpbg

FkS05eUydcfgEAf/m3Ye5Bwv7yuWKGY2Uw47oPHhMrTeuN1tO3BtDgHliuh14H8NOgLIdVN87k6U

qWumqyS9aYp0sIkieskv0gAJIHwYdQXn5vNmSs/h/bX2Md1ODGY8+vVf

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-24T17:31:34.054+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Torgersen, Hans Kristian
             9578-5999-4-1719007
             NO
             1952-09-29
             1952-09-29
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven, Rapport 2024
             JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-27T14:04:16.046+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven, Rapport 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             916098804;2024-06-24T13:23:31.745421165;ced95267-1f0e-459e-aadb-d58e5b7e435a;title=Åpenhetsloven, Rapport 2024
        
    
     
         
             
                 2024-06-27T14:03:29.891+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.6.108
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_5_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-27T14:03:30.683+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven, Rapport 2024
                     JdQxoaBC3Us82Po/ePuFVARr3kgU2b3alJSt4wOn5aU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-27T14:03:34.784+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-27T14:04:16.046+02:00
                 verified-saml-response
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Åpenhetsloven – Rapport 2024 
Rapporten er utarbeidet i samsvar med kravene i «Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 


grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» (Heretter åpenhetsloven) 


gjeldene fra 1. Juli 2022. 


Om Sole AS: 


Sole AS i Sigdal er en veletablert familiebedrift med så vel tradisjoner som ambisjoner. Vi ligger i 


naturskjønne omgivelser på solsiden av Norefjell. 


Bedriften har spesialisert seg på utvikling og produksjon av komponenter til nasjonale og 


internasjonale bedrifter som produserer varmtvannsberedere og varmepumper. Gjennom innovative 


patenterte løsninger, er Sole AS markedsleder for disse typer komponenter. 


Faktisk eller mulig påvirkning av mennesker, miljø og samfunn 


Ved Sole AS sin aktsomhetsvurdering utført 3/5-24 ble det ikke avdekket noen faktiske negative 


konsekvenser knyttet til noen av våre virksomhetsområder. Det ble derimot kartlagt mulige negative 


konsekvenser som kan oppstå. 


Organisering av arbeidet med samfunnsansvar 


Sole AS er opptatt av sitt samfunnsmessige og sosiale ansvar. Vi har et stort fokus på å være en 


ansvarlig og bærekraftig virksomhet. I den forbindelse har vi utarbeidet «Prinsipper for bærekraftig 


forretningspraksis for leverandører og partnere Sole AS». Prinsippene er forankret i anerkjente, 


internasjonale krav til nærings- og arbeidslivet. Prinsippene skal være i samsvar med FNs 


menneskerettighets og barnekonvensjon, samt ILOs standarder for arbeidslivet. Ved avvik fra de 


nevnte standarder i dette dokument er det standardene som gjelder. Der nasjonal lovgivning er 


strengere enn internasjonale standarder, gjelder den strengeste. 


I tillegg er FNs mål for bærekraftig utvikling og OECDs veileder for ansvarlig næringsliv lagt til grunn. 


Sole AS har et stort fokus på å skape bærekraftige forretningsmodeller i tråd med overnevnte, og har 


som mål at dette gjelder i hele verdikjeden for Sole AS. 


Sole AS sine leverandører og partnere må signere på Soles Code of Conduct og etterleve prinsippene 


for bærekraftig forretningspraksis. Prinsippene gjelder hele verdikjeden, og omfatter følgende 


områder: 


• Arbeidsrettigheter og arbeidsvilkår  


• Miljø- og bærekraftig ressursbruk  


• Korrupsjon og bestikkelser 


• Dyrevelferd 


 


I tillegg til å forplikte våre leverandører og partnere til Soles Code og Conduct har vi disse pågående 


tiltak for å forhindre eventuelle brudd: 


• Screening og godkjenning av nye leverandører 


• Kontinuerlig evaluering av leverandører 


• Besøk og revisjon av utvalgte leverandører 


 







 
 


Vurdering av leverandører og partnere (Aktsomhetsvurdering) 


Vi har ved vurdering av leverandører og partnere prioritert leverandører med høyest omsetning fra 


oss, leverandører med størst sannsynlighet for påvirkning grunnet høy omsetning fra oss, og 


leverandører lokalisert i utlandet. Videre har vi vurdert risiko ut ifra geografi, bransje og vare. 


Alle våre europeiske leverandører har signert våre prinsipper for bærekraftig forretningspraksis. De 


blir også jevnlig besøkt av daglig leder, og det er ikke blitt identifisert noen brudd på 


menneskerettigheter eller manglende overholdelse av anstendig arbeidsforhold hos våre direkte 


leverandører. Vi har 6 leverandører i Asia hvorav en ny leverandør i 2023, som vi har vurdert til 


middels risiko. Disse er besøkt i senere år, og det er da ikke blitt identifisert noen brudd på våre 


prinsipper for bærekraftig forretningspraksis, og vi vurdere disse som seriøse og trygge leverandører. 


Ny leverandør i Asia i 2023 ble besøkt 1. kvartal 2024, og det ble i forbindelse med besøket gjort en 


grundig leverandørvurdering, hvor det ikke ble identifisert noen brudd på våre prinsipper for 


bærekraftig forretningspraksis. 


 


Avsluttende bemerkninger 


Etter å ha utført en aktsomhetsvurdering av våre leverandørkjeder, er vi glade for å konkludere med 


at det ikke er identifisert noen brudd på menneskerettigheter eller manglende overholdelse av 


anstendige arbeidsforhold hos våre direkte leverandører. Vi er imidlertid klar over at visse mulige 


risikoer er høyere, spesielt blant leverandører lokalisert i geografisk fjerne regioner, som lavkostland, 


og lenger ned i verdikjeden. 


Selv om vi ikke har kunnet noen umiddelbar risiko for brudd, erkjenner vi at disse områdene med 


høyere risiko garanterer økt oppmerksomhet og kontinuerlig overvåkning. Vi forstår at det å jobbe 


med leverandører i geografisk fjerne regioner byr på unike utfordringer, inkludert mulige 


språkbarrierer, kulturelle forskjeller og variasjoner i arbeidspraksis og regelverk. Derfor erkjenner vi 


behovet for forbedrede aktsomhetsvurderingstiltak og tettere samarbeid med disse leverandørene, 


for å sikre samsvar med våre standarder og redusere mulige risikoer. 


 


Vedlegg til rapporten 


• Code of Conduct 


 


 


Eggedal, 25/06-2024 


 


________________________          ________________________          ________________________ 


     Thor Reidar F. Braathen                     Hans Kristian Torgersen                        Michael Sars Norum 


 


________________________          ________________________                                            


     Thor Sondre F. Braathen                            Vår Kummen 







 
 


Vedlegg 1 


Prinsipper for bærekraftig forretningspraksis  


(Code of Conduct) 


 


Disse prinsippene for bærekraftig forretningspraksis er basert på FN- og ILO- konvensjoner og angir 


minimums- og ikke maksimumsstandarder. Lovgivningen på produksjonsstedet skal respekteres. Der 


hvor nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene, skal den høyeste 


standarden gjelde. 


 


Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29 og 105) 


1.1. Det skal ikke forekomme noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid. 


1.2. Arbeidere skal ikke måtte levere depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver og skal fritt 


kunne avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid. 


 


Fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO konvensjon nr. 87, 98, 135 og 154) 


2.1. Arbeidere skal uten unntak ha rett til å slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget 


ønske, og til å forhandle kollektivt. Arbeidsgiver skal ikke blande seg inn i, hindre eller 


motarbeide fagorganisering eller kollektive forhandlinger. 


2.2. Fagforeningsrepresentanter skal ikke diskrimineres eller hindres i å utføre sitt 


fagforeningsarbeid. 


2.3. Dersom retten til fri organisering og/eller kollektive forhandlinger er begrenset ved lov, skal 


arbeidsgiveren legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for fri og uavhengig 


organisering og forhandling. 


 


Barnearbeid (FNs konvensjon om barnets rettigheter, ILO konvensjon nr. 138, 182 og 79, ILO 


anbefaling nr. 146) 


3.1. Minstealder for arbeidere skal ikke være mindre enn 15 år og i tråd med nasjonal minstealder 


for ansettelse, eller; minstealder for obligatorisk skolegang, med høyeste alder som 


gjeldende. Dersom lokal minstealder er satt til 14 år i tråd med unntaket i ILO konvensjon 138, 


kan dette aksepteres. 


3.2. Nyrekruttering av barnearbeidere i strid med ovennevnte minstealder skal ikke finne sted. 


3.3. Barn under 18 år skal ikke utføre arbeid som er til skade for deres helse, sikkerhet eller moral, 


inkludert nattarbeid. 


 


 







 
 


3.4. Det skal etableres handlingsplaner for snarlig utfasing av barnearbeid som er i strid med ILO-


konvensjonene 138 og 182. Handlingsplanene skal dokumenteres og kommuniseres til 


relevant personale og andre interessenter. Det skal legges til rette for støtteordninger hvor 


barn gis mulighet til utdanning inntil barnet ikke lenger er i skolepliktig alder. 


 


Diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og 111 og FNs Kvinnediskrimineringskonvensjon) 


4.1. Det skal ikke forekomme diskriminering når det gjelder ansettelse, avlønning, opplæring, 


forfremmelse, oppsigelse eller pensjonering basert på etnisk tilhørighet, kaste, religion, alder, 


uførhet, kjønn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid eller politisk tilhørighet. 


4.2. Det skal etableres vern mot seksuelt påtrengende, truende, fornærmende eller utnyttende 


adferd, og mot diskriminering eller oppsigelse på usaklig grunnlag, f. eks ekteskap, graviditet, 


foreldrestand eller status som HIV-smittet. 


 


Brutal behandling (Menneskerettighetserklæringen/UDHR) 


5.1.  Fysisk mishandling eller avstraffelse, eller trussel om fysisk mishandling er forbudt. Det 


samme gjelder seksuelt eller annet misbruk og andre former for ydmykelser. 


 


Helse, miljø og sikkerhet (ILO konvensjon nr. 155 og anbefaling nr. 164) 


6.1. Det skal arbeides for å sikre arbeidere et sikkert og sunt arbeidsmiljø. Farlige kjemikalier og 


andre stoffer skal håndteres forsvarlig. Nødvendige tiltak skal iverksettes for å forhindre og 


minimere ulykker og helseskader som resultat av, eller relatert til, forhold på arbeidsplassen. 


6.2. Arbeidere skal ha jevnlig og dokumentert opplæring i helse og sikkerhet. Helse- og 


sikkerhetsopplæring skal gjentas for nyansatte og omplasserte arbeidere. 


6.3. Arbeidere skal ha tilgang til rene sanitærfasiliteter og rent drikkevann. Hvis relevant, skal 


arbeidsgiver også besørge tilgang til fasiliteter for trygg oppbevaring av mat. 


6.4. Hvis arbeidsgiver tilbyr losji, skal dette være rent, sikkert, tilstrekkelig ventilert og med tilgang 


til rene sanitærfasiliteter og rent drikkevann. 


  


Lønn (ILO konvensjon nr. 131) 


7.1. Lønn til arbeidere for en normal arbeidsuke skal minst være i tråd med nasjonale 


minstelønnsbestemmelser eller bransjestandard, den høyeste gjelder. Lønn skal alltid være 


tilstrekkelig til å dekke grunnleggende behov, inkludert noe sparing. 


7.2. Lønnsforhold og utbetaling av lønn skal være skriftlig avtalefestet før arbeidet påbegynnes. 


Avtalen skal være forståelig for arbeideren. 


7.3. Fratrekk i lønn som disiplinærreaksjon tillates ikke. 


 


 







 
 


Arbeidstid (ILO konvensjon nr. 1 og 14) 


8.1. Arbeidstiden skal være i tråd med nasjonale lover eller bransjestandard, og ikke overstige 


arbeidstid i samsvar med gjeldende internasjonale konvensjoner. Normal arbeidstid per uke 


skal vanligvis ikke overstige 48 timer. 


8.2. Arbeidere skal ha minst én fridag per 7 dager. 


8.3. Overtid skal være begrenset og frivillig. Anbefalt maksimum overtid er 12 timer per uke, dvs. 


samlet arbeidstid på 60 timer per uke. Unntak fra dette kan aksepteres dersom det er 


regulert av en kollektiv avtale eller nasjonal lov. 


8.4. Arbeidere skal alltid ha overtidstillegg ved arbeidstidstid over normal arbeidstid (se punkt 8.1 


over), minimum i tråd med gjeldende lover. 


 


Regulære ansettelser 


9.1. Forpliktelser overfor arbeidere, i tråd med internasjonale konvensjoner, nasjonale lover og 


regler om regulære ansettelser skal ikke omgås gjennom bruk av korttidsengasjementer (som 


bruk av kontraktsarbeidere, løsarbeidere og dagarbeidere), underkontraktører eller andre 


arbeidsrelasjoner. 


9.2. Alle arbeidere har krav på arbeidskontrakt på et språk de forstår. 


9.3. Lærlingeprogram skal være klart definert med hensyn til varighet og innhold. 


 


Marginaliserte befolkningsgrupper 


10.1.  Produksjon og bruk av naturressurser skal ikke bidra til å ødelegge ressurs- og 


inntektsgrunnlag for urfolk eller andre marginaliserte befolkningsgrupper, for eksempel ved å 


beslaglegge store landarealer, uforsvarlig bruk av vann eller andre naturressurser som 


befolkningsgruppene er avhengig av. 


 


Miljø 


11.1. Negativ miljøpåvirkning skal reduseres i hele verdikjeden. I tråd med føre var- prinsippet skal 


det gjennomføres tiltak for kontinuerlig å minimere utslipp av klimagasser og lokal 


forurensing, bruk av skadelige kjemikalier, sprøytemidler og for å sikre bærekraftig 


ressursuttak og forvaltning av vann, hav, skog og land, og bevaring av biologisk mangfold. 


11.2. Nasjonal og internasjonal miljølovgivning og -reguleringer skal overholdes og relevante 


utslippstillatelser skal innhentes. 


 


 


 


 







 
 


Korrupsjon 


12.1.  Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, så som bruken av alternative kanaler for å sikre 


illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter, kontraktører, leverandører 


eller deres tilsatte samt offentlige tjenestemenn/-kvinner. 


 


Dyrevelferd 


13.1. Dyrevelferd skal respekteres. Tiltak bør iverksettes for å minimere negativ påvirkning på 


produksjonsdyrs og arbeidsdyrs velferd. 


13.2. Nasjonal og internasjonal dyrevelferdslovgivning og -reguleringer skal overholdes. 
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